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INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA

Linea: 2 PEREIRA MODERNA
Programa: 2.24 TRANSPORTE Costo (miles de $) | 3.227.836)
Sub Programa: 2.24.4 CULTURA Y SEGURIDAD VIAL Ejecucion (miles de $) ‘ 1.147.941‘
Proyecto: 2020660010034 COMPROMISO Y MAS SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA
FUENTES DE FINANCIACION (MILES DE $) AVANCES
SGP: Propios: Dest Especifica: Rec de Crédito: Otras Fuentes: Eficiencia (%) Eficacia (%) Efectividad (%)

APROPIADO 0 0 0 0 szrsss  [JESE0 [ 95.52% ]

EJECUCION 0 0 0 0 1.147.941

Eficiencia (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 35,56%

Meta Planeado  Pond. Logro Recur. Asignados Recur. Ejecutados
Ejecutar el 100% el programa de gestion ambiental de la entidad 100,00% 0,68% 25,00% 31.152 31.152
Fortalecer el control de emisiones contaminantes del parque automotor que 100,00% 1,26% 25,00% 55.000 0
rueda en Pereira
Sensibilizar 10000 estudiantes de grado 6-11 en las normas de transito 10.000,00 1,26% 200,00 97.597 47.989
Sensibilizar 8000 nifios y nifias de grado cero a quinto en el tema de la cultura 8.000,00 1,26% 0,00 97.597 47.989
vial
Sensibilizar 35000 personas en normas de transito y ambientales 35.000,00 1,26% 4.800,00 64.000 47.989
Demarcar 30.000 Mts2 de marcas viales 30.000,00 15,10% 3.590,00 491.200 100.000
Demarcar 100000 Metros lineales (lineas de carril) 100.000,00 4,02% 0,00 200.000 18.003
Mantenimiento e instalacion de sefiales verticales (100) 100,00% 2,35% 0,00% 30.000 10.000
Realizar mantenimiento de la ciclorutas kms 100,00% 2,34% 25,00% 30.000 10.000
Actualizacion y modernizacion del sistema semaférico de la ciudad 100,00% 0,24% 25,00% 120.000 40.642
Realizar el 100% el mantenimiento preventivo y correctivo a las 194 100,00% 8,00% 25,00% 400.000 0
intersecciones de la red semaforica.

Administracion Centro Control de Trafico 100,00% 13,24% 25,00% 50.000 0
Implementacion de soluciones inteligentes de trafico 100,00% 6,11% 25,00% 200.000 0

Mantener y operar el 100% de la Red de Comunicaciones 100,00% 1,68% 25,00% 102.000 22.908
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Fortalecimiento del Proceso de Movilidad con Profesional especializado y de 100,00% 7,31% 25,00% 44.384 0
apoyo
Garantizar en un 100% el suministro de combustible y el mantenimiento de 100,00% 1,32% 25,00% 150.886 150.886
vehiculos para el mejoramiento de la seguridad vial
Apoyar la implementacion de estrategias para la gestion integral de la 100,00% 2,29% 25,00% 36.800 36.800
subdireccion de Movilidad
Garantizar en un 100% el funcionam,iento de equipos de comunicacion 100,00% 6,84% 25,00% 93.000 57.480
Adquirir en un 100% equipos para seguridad vial 100,00% 1,13% 0,00% 37.000 0
Fortalecer el Proceso de Movilidad con especialista en vias y transito 100,00% 11,20% 25,00% 36.800 36.800
Dotar en el 100% a los agentes de transito 100,00% 6,22% 25,00% 95.316 0
Garantizar el 100% del funcionamiento de patios y gruas del IMP 100,00% 0,48% 25,00% 362.114 330.641
Mantener y operar el sistemas publico de Bicicletas 100,00% 1,13% 25,00% 124.352 50.702
Fortalecer el sistemas publico de bicicletas con profesional especializado 100,00% 0,96% 25,00% 36.800 36.800
Proveer el 100% de las especies venales requeridas. 100,00% 0,74% 25,00% 40.000 0
Capacitar a los aprendices de forma optima y eficiente, con la contratacion de 100,00% 0,74% 25,00% 99.060 33.080
instructores
Adquisicion de parque automotor (motos) para el desarrollo de las actividades 100,00% 0,74% 25,00% 15.998 0
del Centro de Ensefianza
Fortalecimiento del Centro de ensefianza, para generar posicionamiento y 100,00% 0,10% 25,00% 35.122 33.080
reconocimiento
Realizar una (1) Auditoria de calidad 1,00 0,00% 0,00 2.524 0

Desarrollar 4 camparias de prevencion de la accidentalidad 100,00% 0,00% 25,00% 49.134 5.000
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Observaciones:

Para la meta 2 se tiene logro, pero no ejecucion ya que el contrato solo tiene estudios previos.
Para la meta numero en 4 el logro va en cero ya que por la pandemia y la alternancia escolar no se ha podido inicial con ella.
Para las metas 7 y 8 la contratacion para realizarlas sale entre el segundo y tercer trimestre del afio.

La meta 11, 12,13 Estas metas tiene logro de 25 pero ejecucién en cero, ya que estas comprenden el paquete de la modernizacion de la semaforizacién que estan a
la espera que se adjudique el contrato.

La meta 15, se hicieron estudios previos a la espera que salga el contrato.

Para la meta 19 la adquisicién se hace en el segundo o tercer trimestre trimestre.

La meta 21 Dotar en el 100% a los agentes de transito, dicha meta se ejecuta anual en el tercer trimestre.
La meta 25 Proveer el 100% de las especies venales, dicha meta se ejecuta anual en el tercer trimestre.

La meta 27 Adquisicién de parque automotor (motos) para el desarrollo de las actividades del Centro de Ensefianza, se hicieron estudios previos, en espera de la
contratacion.

La meta 29, esta programada para el tercer trimestre del afio ya que esta auditoria de calidad se hace cada afio.
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INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA

Linea: 2 PEREIRA MODERNA
Programa: 2.45 GOBIERNO TERRITORIAL Costo (miles de $) | 1.935.050
Sub Programa: 2.45.3 GESTION PUBLICA EFECTIVA Y CON TRANSPARENCIA Ejecucion (miles de $) ‘ 1.751.164\
Proyecto: 2020660010033 MEJORAMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO DE
MOVILIDAD DE LA CIUDAD DE PEREIRA
FUENTES DE FINANCIACION (MILES DE $) AVANCES
SGP: Propios: Dest Especifica: Rec de Crédito: Otras Fuentes: Eficiencia (%) Eficacia (%) Efectividad (%)

APROPIADO 0 0 0 0 1.935.050 - _ _

EJECUCION 0 0 0 0 1.751.164

Eficiencia (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 90,50%

Meta Planeado  Pond. Logro Recur. Asignados Recur. Ejecutados
Fortalecer con Talento Humano el sistema de Control Interno y MECI 100,00% 1,21% 25,00% 31.152 30.000
Fortalecer con Talento Humano el sistema de gestion y MIPG 100,00% 1,07% 25,00% 31.152 31.152
Fortalecer con personal los procesos de la entidad 100,00% 20,37% 25,00% 522.749 522.620
Mejorar los procesos de gestion documental 100,00% 12,72% 25,00% 261.932 197.242
Fortalecer con TH La subdireccién de sistemas 100,00% 13,68% 25,00% 158.032 158.032
Realizar el mantenimiento, arrendamiento y soporte de sistema administrativo y 100,00%  15,12% 25,00% 178.646 178.646
financiera SINFAD
Realizar mantenimiento, arrendamiento y soporte de los sistemas trasversales 100,00%  13,72% 25,00% 344.112 344.112
de la entidad
Actualizar y renovar equipos, impresosras y otros hardware 100,00% 5,15% 25,00% 58.483 58.483
Adquirir firmas digitales, huelleros perifericos entre otros dispositivos 100,00% 5,04% 25,00% 80.144 80.143
Atender contingencia COVID 19 100,00% 1,26% 25,00% 40.000 24.490
Fortalecer el programa de seguridad y salud en el trabajo 100,00% 5,53% 25,00% 81.152 69.252
Fortalecer con profesionales el subproceso de TH 100,00% 2,14% 25,00% 82.496 56.992
Fortalecer el programa de estimulos educativos para los funcionarios 100,00% 1,00% 25,00% 15.000 0
Realizar jornadas de capacitacion para los funcionarios 10,00 1,00% 2,00 18.000 0

Realizar 10 actividades de Bienestar Social 10,00 1,00% 3,00 32.000 0
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Observaciones:

Las metas 13,14,15 que tienen 0 de ejecucion no sean podido desarrollar ya que debido a la pandemia la capacitacion, el estudio para los funcionarios, y las demas
actividades planeadas no sean podido ejecutar.



